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Översikt
Under 2007/2008 har vi gjort stora satsningar på den fysiska miljön på förskolan. Vi har satt upp ett nytt staket runt vår gård för att öka säkerheten och vi har utökat gården så att vårt trädgårdsland är mer lättåtkomligt. Belysningen på gården har förbättrats, en ny entré har byggts till Ängens barn, absorbentplattor har satts upp på Smultronet och alla väggar har fått en ny fräsch färg.

Vi har haft ett jämt flöde med barn och som mest har vi haft 29 barn inskrivna, 16 pojkar och 13 flickor. Vi strävar efter att ha en jämn fördelning mellan kön och ålder. Vi har valt att ta in barn löpande under hela året och våra överskolningar från Smultronet till Ängen anpassar vi efter barnets behov. Detta har visat sig vara mycket uppskattat av berörda familjer. Eftersom fler barn har börjat hos oss har vi utökat vårt tillstånd till att nu kunna ta in 35 barn istället för 27 som tidigare.
I höstas gjorde kommunen ett tillsynsbesök där alla i personalen var delaktiga i förberedelserna. Läs kommunens rapport på sidan 27.

Under året har vi provat en ny variant med att ha en anställd i köket som tar hand om leveransen från Sodexho. Det har visat sig mycket positivt och 1 maj 2008 tog samma person över städningen. Det ger en mycket bra kontinuitet och lokalerna känns rena och fräscha.

Under hösten 2007 tog vi upp vårt arbete med Grön Flagg, som legat latent under en tid och vi valde att fortsätta med temat Kretslopp. Vi har fått vår rapport godkänd och är nu certifierade som miljöförskola. Vi fortsätter givetvis med vårt invanda arbetssätt med kretsloppet även om vi under kommande år byter tema till Livsstil och Hälsa. Läs mer på sidan 16.

Det viktigaste i vårt arbete är att barnen som går här känner glädje, trygghet och tillit. Personalgruppen arbetar regelbundet med diskussioner om respekten för det enskilda barnet och det genomsyrar hela vår verksamhet. Läs mer om vår värdegrund på sidan 4.
Vi har fortsatt att jobba med att kvalitetssäkra vår förskola och med att öka kompetensen hos personalen. Vår strävan är att förskolan ska bli auktoriserad av Svenska Montessoriförbundet och för att bli det behöver vi fler förskollärare och montessoripedagoger. Vi uppmuntrar vår personal att vidareutbilda sig.

Vår kvalitetsredovisning är ett levande dokument som vi använder oss av under hela läsåret.

Strandängens Montessoriförskola startade sin verksamhet i februari 1994. Förskolan drivs som en ekonomisk förening. Till medlem kan väljas dem som har för avsikt att nyttja föreningens förskola och som stödjer föreningens verksamhet.

Styrelse

Styrelsen som väljs av föreningsstämman består av fem ledamöter och högst två suppleanter. En styrelseledamot väljs på två år och en suppleant på ett år. Styrelsemötena är öppna för de medlemmar som vill vara med och lyssna. Föreståndaren sitter med på styrelsemötena som personalrepresentant.

Arbetsgrupper

Förskolan är en föräldrakooperation och verksamhet bygger därför på ett föräldraengagemang. Föreningens stadgar ställer också krav på ett aktivt deltagande från föräldrarnas sida. För att på bästa sätt främja en bra verksamhet på förskolan är arbetet organiserat i två olika arbetsgrupper som på förskolans uppdrag utför arbeten på förskolan. Fixargruppen har hand om anskaffning, iordningsställande och underhåll av 

förskolans lokaler, inredning och material. Snickrar, syr, målar mm. Aktivitetsgruppen har hand om arrangemang av föreningens samkväm. Fika vid bl.a. föräldramöten, uppvaktningar, samt att organisera och initiera storstädningar. Varje termin anordnas en fixardag där föräldrar träffas och fixar olika saker. Under året satsade vi på ommålning av inomhusmiljön och vi tackar alla underbara engagerade föräldrar för en fin insats.

Kvalitetspolicy

Strandängens Montessoriförskola skall vara ett begrepp för montessoripedagogik av sådan kvalitet att den förtjänar barnens, föräldrarnas och personalens fulla belåtenhet.

Genom att: 

· Alla skall vara övertygade om att verksamhetens kvalitet är en väsentlig angelägenhet för förskolan. 

· Alla skall äga kompetens för sina arbetsuppgifter. Detta skall fortlöpande tillgodoses genom utbildning. 

· All personal bör vara pedagogiskt medveten. Den vuxnes attityd gentemot varje barn måste vara att: 

-
lita på att barnet har en egen vilja att utvecklas.

-
respektera barnet som individ. 

-
låta barnet få uppleva konsekvensen av sitt handlande. 

-
ge hjälp till självhjälp. 

-
respektera barnets önskan att hjälpa till och ge det tid till det. 

-
observera innan du griper in. 

-
ha kunskap om varje barns utvecklingsstadium. 

-
tala lugnt och tydligt. 

-
visa och presentera med lugna och tydliga rörelser. 

-
förvandla misstag till lärorika erfarenheter. 

-
uppskatta och dela barnets glädje över varje upptäckt även "små händelser".
Vår värdegrund vilar på följande fyra hörnstenar
Respekt 

· att bli bemött med respekt 

· att lära sig bemöta andra med respekt 

· att respektera att människor tycker och tror olika 

· att lära sig respektera andras åsikter 

· att respektera att vi är olika och ser olika ut  

· att respektera det enskilda barnets behov 

Lärande 
· att få möjlighet att möta utmaningar 

· att få möjlighet att lyckas 

· att få möjlighet att prova på och lära sig nya saker 

Växande 

· att växa genom frihet och ta ansvar 

· att få hjälp att hjälpa sig själv 

· att växa och utvecklas i relation till sig själv och till andra 

Trygghet och tillit 

· att bli sett, hörd, behövd och bekräftad 

· att uppleva trygghet och tillit 

· att vara delaktig och vara med och utveckla ett demokratiskt arbetssätt 

· att bemötas med empati och förståelse 

· att lära sig bemöta andra med empati och förståelse 
Verksamheten på Strandängens Montessoriförskola
Montessoripedagogiken
Verksamheten på Strandängens Montessoriförskola bygger på montessoripedagogiken som Maria Montessori utvecklade. Maria Montessori (1870 - 1952) var Italiens första kvinnliga läkare. I sitt arbete kom Maria tidigt i kontakt med mentalt störda och socialt missgynnade barn. Maria blev snart övertygad om att barnens problem var av pedagogisk snarare än medicinsk art och att deras tillstånd kunde förbättras med intellektuell stimulans. Maria utvecklade successivt sina pedagogiska metoder för att hjälpa barnen. Barnens intellektuella och känslomässiga utveckling var häpnadsväckande och Maria utvecklade då också sina idéer för att användas på helt friska barn.

Montessoripedagogiken bygger på noggranna observationer av det enskilda barnets utveckling. De arbetsmetoder som Maria tog fram var ett svar på barnens egna behov och intressen. Pedagogiken grundar sig också på en klar uppfattning om målet för uppfostran och en filosofi om varje individs betydelse i en helhet.

Barn är nyfikna, fulla av upptäckarglädje och ivriga att pröva på och lära nya saker. Maria observerade också att barnens intressen varierar med ålder och mognad samt att intresseförändringar följer ett givet mönster, som är detsamma hos alla barn. Från de allra tidigaste intressena för viljan att äta själv, lära sig gå, prata, till intresset för läsning, matematik, rymden, världen o.s.v. Maria fann att barn under sina olika mognadsstadier är speciellt mottagliga för olika slags kunskap. Det är viktigt att ta tillvara intresseperioderna, som Maria kallade "känsliga" eller "sensitiva" perioder.

"- Hjälp mig att hjälpa mig själv." är en montessoritanke, som grundar sig på det faktum att ingen kan lära någon annan något. Varje barn behöver hjälp för att kunna lära sig, men själva inlärningen måste var och en klara på egen hand. På förskolan är pedagogens uppgift därför inte i första hand att förmedla kunskap, utan att observera barnen och vara lyhörd och uppmärksam på varje barns utveckling samt att ge den stimulans som svarar mot det enskilda barnets mognad och intresse. Pedagogen berättar, beskriver, orienterar och klarlägger. Hon visar var kunskap finns att hämta och visar hur materialen skall användas för att ge meningsfull träning. Sedan får barnet arbeta självständigt med sin uppgift och hitta egna lösningar på problemet.

Ett besök på förskolan är fascinerande. Här råder en hög aktivitet. Vissa barn ägnar sig åt praktiska sysselsättningar såsom att putsa skor, duka bord, diska etc. Andra barn kanske sätter sig in i matematikens grunder med hjälp av pärlor i olika färger, träkuber och stavar. 

I en annan del av förskolan sitter en 3-åring vid sin matta och med största koncentration lägger pussel med världsdelarna som bitar. En 4-åring tränar sig i konsten att skriva och en 5-åring pratar om trianglar, cirklar och parallellogram som de mest självklara ting. Förskolan rymmer mängder av spännande saker. Genom lek och stimulans får barnen utlopp för sin fantasi och får svar på sina många nyfikna frågor.

Genom att inte i tid och otid hjälpa barnen, utan låta dem fritt experimentera, känna sig fram och öva inom olika områden kan barnens naturliga utveckling stödjas. Barn både vill och kan betydligt mer än vuxna tror och barnen måste få stimulans inom alla områden för att kunna utveckla hela sin personlighet. Det kan t.ex. vara fråga om motorik, emotionell och en social stimulans.

Den friheten som finns på förskolan förutsätter självklart också att barnen tar hänsyn till sina kamrater. Spring och stoj sker utomhus för att inte störa de andra barnens arbete, samt för att hålla ljudnivån nere för allas trevnad. När barnen själva upptäcker sammanhang och skaffar sig kunskaper får de förtroende för sin egen förmåga. De blir harmoniska och självständiga, lär sig att ta egna initiativ, känna ansvar och visa hänsyn. På förskolan delas inte barnen upp i grupp efter ålder, utan efter vad barnet är intresserat av för stunden. Ofta får de äldre barnen handleda och hjälpa de yngre. Montessoripedagogikens frihet i fostran är inte detsamma som frihet från fostran. Friheten ger barnen en inre disciplin som gör att de inget hellre vill än att hjälpa varandra i alla sammanhang. Viktigt är att förstå att all inlärning sker på barnets egna förutsättningar och intresse. Vi LEKER fram kunskapen om barnet är intresserat. 

På förskolan känner barnen att de gör saker för sin egen skull och inte för lärarens. Känslan av att lyckas med en uppgift, som barnet själv valt, skapar naturlig arbetsglädje och uppmuntran. När barn med liv och lust får ägna sig åt det, som för tillfället intresserar mest, blir disciplinproblemen små.

Verksamheten på Ängen (3-5 åringar)
För att kunna möta barns behov av stimulans och aktivitet utvecklade Maria Montessori arbetsmateriel för alla tänkbara intresseriktningar och mognadsstadier. Materialet är inte det viktigaste i Montessoripedagogiken men det är en god hjälp på vägen i inlärningen.

Förskolan har ett komplett Montessorimaterial på syskonavdelningen men detta kan ständigt utvecklas och förbättras. Det finns materiel både för praktiska, intellektuella och sinnestränande övningar. Alltifrån bakning och diskning till sinnrikt materiel, som tränar logiskt och matematiskt tänkande. Materiel som övar upp skrivförmåga, språk, ordkänsla och grammatik, men också saker som låter barnen uppleva med alla sina sinnen; syn, hörsel, lukt, smak och känsel.

Matematikmaterialet visar t.ex. klart och tydligt hur och varför mätning och räkning sker på ett visst sätt. När ett barn väl förstått matematikens uppbyggnad, är det dags att lämna materialet och lösa mer abstrakta problem med färre hjälpmedel. Maria Montessoris idé om inlärning handlar om att få en konkret upplevelse om vad t.ex. matematik är. Att gå från det konkreta till det abstrakta.

Så gott som allt materiel fyller flera funktioner. Samtidigt som barnen tränar matematiska storheter, övar barnen upp känslan för skillnaden mellan dem, förmågan att handla och tänka praktiskt och använda kunskapen i det verkliga livet. De flesta materiel är också självrättande. Barnen får uppleva tillfredsställelsen att själva se att de lyckats med en uppgift.

Allt materiel finns bara i ett exemplar. Detta ger barnen ett ansvar för att de olika sakerna inte skadas. Slit- och slängtanken är bannlyst på förskolan. Barnen får också lära sig att ta hänsyn till varandra. Är något upptaget får barnet vänta på sin tur eller komma överens om att samarbeta. Allt materiel har sin särskilda plats i rummet. Den som använt ett material har ansvar för att det snyggt och prydligt hamnar på sin rätta plats igen. Vi ser vårt material som ett utmärkt komplement till leksakerna i hemmet. Här kommer barnen i kontakt med andra saker som de inte har hemma. 
Förutom Montessorimaterialet fylls dagen med andra aktiviteter såsom skapande i vår ateljé, gymnastik, musik, högläsning, dramatisering, rim, ramsor och olika lekar. Allt för att främja barnens utveckling i såväl social kompetens, motorik och logiskt tänkande.
Pedagogerna för noggranna anteckningar och observationer i individuella böcker om vilka material som barnet använt och klarat av. Detta för att ständigt vara steget före och kunna presentera något som passar barnets utveckling.

Mer om Ängen

I huvudsak ser dagsrutinerna på Ängen ut enligt följande:

	Tid, klockan
	Aktivitet

	08.30
	Barnen går in till syskonavdelningen

	08.30 – 11.00
	Aktiviteter med montessorimaterialet, konstaktiviteter, utflykter mm individuellt eller i smågrupper

	11.00
	Klassisk musik sätts på som betyder samling med sånger, olika lekar och samarbetsövningar. Vi sjunger svenska och engelska sånger, dramatiserar sagor eller sånger, fingerramsor, rörelselekar, dansar, spelar instrument och ibland smakar vi på olika vanliga eller ovanliga frukter eller grönsaker. Vid behov tar vi upp och diskuterar vissa händelser med barnen. Under förmiddagen förekommer även spontana samlingar.

	11.30
	Lunch. Barnen tar sin mat själv vid ett buffébord. På matbordet står små kannor med mjölk och vatten. Barnen hämtar mer mat när de vill och de fyller på kannorna själva när det tar slut. Vi försöker att vänta tills alla är klara vid vårt bord innan vi går från bordet. En och en går barnen och skrapar sin tallrik, sköljer av den och ställer ner den i diskmaskinen. Det finns små trasor förberedda så att barnen kan torka sin plats.

	12.00 – 14.00
	Utomhuslek – antingen på gården eller så går vi på utflykt i närområdet. Vi använder oss mycket av skogen som lekplats.

	14.30
	Mellanmål

	15.00 – 16.30
	Fria aktiviteter ute eller inne. Barnen hämtas.


Under år 07/08 har bl.a. följande hänt:


Under våren har vi bara haft ett barn som har varit på besök i blivande skola. En pedagog har varit med vid ett tillfälle för att göra övergången till förskoleklassen så smidig som möjligt. Barnets blivande lärare har varit och hälsat på oss.


En gång/mån under hela året har hela barngruppen åkt till biblioteket för att låna nya böcker. Sedan april har vi istället besökt bokbussen på området med fyra barn åt gången.

· Ungefär 1 gång/mån har ett barn följt med Smultronet till en närliggande miljöstation för att sortera sopor.

· Varje onsdag har vi gått på utflykt i närliggande områden. Barnen har haft med sig egen matsäck.

· Varje torsdag har alla barnen haft gymnastik.

· Diverse trädgårdsaktiviteter har genomförts beroende på säsong. Vi komposterar alltid våra matrester. Vi har sått blommor och kryddväxter och vi har satt potatis. Rabarberskörden har gett oss rabarberpaj.
· Föräldrar har haft möjlighet att vara med för att se verksamheten under en förmiddag var. Det är inte så många som har tagit den möjligheten, så vi ska bli bättre på att gå ut med information om det.
· Under en helg i mars målades väggarna om av många duktiga föräldrar.
· I maj hade vi drop-infika för alla föräldrar i samband med att vi flyttat in i vår nya hall. Nu ligger hallen i anslutning till verksamheten och vi behöver inte längre dela hall med Smultronet vilket har underlättat arbetet för oss alla.
· Vi har ordnat så att personalen fått ett bättre personalrum och därmed frigjort yta till en ateljé för barnen på Ängen, vilket är uppskattat av både barn och vuxna.
Mål 07/08 och utvärdering på Ängen
Det dagliga arbetet

Mål:

Vi har individanpassade mål för varje barn, som vi planerar tillsammans med föräldrarna. T.ex. påklädning, toalett, ökad trivsel mm 

Utvärdering:

Individanpassade mål fungerar bra. Önskemål om att förbättra blocket vi skriver i och att föra in förslag på vad som ska göras.

Mål:

Att få en harmonisk balans i barngruppen där alla bryr sig om och respekterar varandra, samt att alla barn känner glädje och lust på förskolan. 
Utvärdering:

Barnen har hittat en gemenskap i gruppen som vi har strävat efter. Vi har fokuserat på mycket samarbetslekar och utevistelse i skog och mark. Föräldrarna ser en utveckling hos barnet. Barnen uppskattar mycket vår utflykt med matsäck och gymnastiken. Vi har fortsatt att använda oss av Röris (gympaprogram för barn framtaget av Friskis och Svettis.) Vi har även kompletterat med ett annat rörelseprogram. Under nästa läsår ska vi baka in mer empatiövningar i samband med vårt nya projekt Livsstil och Hälsa via Grön Flagg.
Mål:

Möjlighet att baka bröd ska vara tillgängligt varje dag.

Utvärdering:

Bakövningen är igång i stort sett varje dag. Ibland är jästen slut. Första limpan barnen bakar får de ta med hem, sedan bjuder barnet på mellanmålet. Om barnet går hem innan mellanmålet får de ta med en bit hem. Vi använder oss enbart av ekologiska varor och utökar ingredienserna med russin, linfrö, solrosfrö och morötter. Övningen är mycket populär och det är fantastiskt för barnen att få bjuda på sitt eget bröd både hemma och på förskolan.

Mål:
Pysselbord med lite olika övningar som byts varje vecka, men som alltid finns tillgängligt. 
Utvärdering:

Pysselbordet fungerar bra med olika material såsom limning, klippning, stansa mm, men veckoövningen har glömts bort ofta. Vi saknade en ateljé och i samband med ommålningen på Ängen i mars-08 flyttade vi om så att ett helt rum blev tillgängligt som ateljé. Det har varit mycket uppskattat.

Mål:

Gruppsammanhållningen ska prioriteras – vi jobbar med jaget och hur vi är mot varandra.

Utvärdering:

Gruppsammanhållningen i gruppen är mycket god. Barnen är snälla mot varandra och vi märker stor skillnad på flera barn. Vi har jobbat aktivt med att stärka barnens empati och förståelse. En anledning till stabilitet är nog kontinuiteten i personalgruppen, då flera barn påverkas vid personalombyte.

Mål:

Ny mall för utvecklingssamtal som vi alla följer har upprättats. Vi har läst en artikel om samtal som vi tog åt oss där vikten av att lyfta det positiva hos barnet belystes.

Utvärdering:
Utvecklingssamtalen känns roliga och utvecklande med den nya mallen. Vi har även gjort barnintervjuer efter önskemål från föräldrar. Det känns bra att vi gör lika.
Mål:

Planeringsplansch på väggen. Vi har olika färger på våra pennor som vi planerar med för att tydligöra vem som ansvarar för samlingen.

Utvärdering:
Planeringsplanschen är jättebra för vår planering men även för att visa föräldrar och andra besök vad vi gör. Det är lättare att se vad vi planerat och då fungerar uppföljningen också. Vi använder oss fortfarande av olika färger på pennorna, men det är inte så viktigt har vi upplevt. Vi ansvarar för vissa dagar och olika ämnen istället, såsom musik, drama, rörelselekar, empati, smakövning mm.
Mål:

Följa en röd tråd i samlingen så att vi t.ex. sjunger samma sånger etc.
Utvärdering: 
Vi har blivit bättre på att se till vad de andra gör i samlingarna och planera utefter det. Där hjälper planeringsplanschen till mycket.
Mål:

Portfoliopärmar till alla barnen. Vi lägger speciella alster/foton i en särskild låda som sparas tills barnen slutar. Märk med datum.
Utvärdering:

Portfoliopärmarna är bra, främst för barnen och för föräldrarna. Kul att kunna samla allt på ett och samma ställe för att följa barnens utveckling.

Mål:

Sätta upp månadsfotografier i hallen som dokumentation för föräldrar och besökare. Obs bara en gång/månad för att inte låta dokumentationen ta över tiden från barnen. Vi binder in till en bok i slutet av läsåret.
Utvärdering:

Månadsfotografierna är bra för alla och det ser trevligt ut att kunna visa konkret vad vi gjort och gör.

Hur går vi vidare med målen?

Till hösten beräknas barnantalet att stiga till mellan 17-20 barn. Vi har anställt en montessoripedagog på 80 % som börjar i aug-08. Vi kommer att ha en större personalstyrka i och med det ökade barnantalet. Vi kommer jobba vidare med våra mål både de gemensamma och de för vår avdelning. I och med vårt arbete med Grön Flagg (Tema: Livsstil & Hälsa) kommer vi att arbeta mycket med de målen integrerat i den pedagogiska verksamheten. (se Grön Flagg s.16)

Personal och barngrupp på Ängen

Vi började läsåret med 11 barn, efterhand fylldes barngruppen på och vi hade 16 barn när läsåret slutade. Då var vi 7 flickor och 9 pojkar. En flicka har lämnat oss p.g.a. flytt till annan kommun och en flicka har bytt till en förskola närmare bostaden. Vi har varit två personer som har jobbat samtidigt, men pga. önskemål om arbetstidsförkortning, samt föreståndarens arbetstider har vi varit fyra anställda. Tekniskt har schemat fungerat bra med fyra tjänster fördelade på ca 2 heltider. Vi har som mål att vara 6 barn/heltid. Sedan aug -07 har vi haft en anställd i köket, som även varit en hjälp i barngruppen. 

En person har gått hem på föräldraledighet och en barnskötare har anställts som vikarie för henne.

Veckoplaneringen med utflykt på onsdagar och gymnastik på torsdagar har vi lyckats genomföra under hela året.

Vi har en fantastisk miljö runt förskolan som vi utnyttjar mycket.
Barngruppen är harmonisk och lugn, men ibland uppstår konflikter som vi arbetar aktivt med att lösa. Vi har märkt skillnad i barngruppen vid vikarier, då vissa barn har testat gränserna. Vi jobbar på att bli ännu tydligare mot vikarier så att de får löpande information om vad som gäller.

Personaltäthet på Ängen

Montessoriutbildad förskollärare och grundskollärare

65 % 


Barnskötare med montessoriassistentutbildning

100 % (föräldraledig sedan 10 mars-08)

Barnskötare (vikarie)

100 %

Montessoriutbildad barnskötare (föreståndare 35 %)
40 % 


Totalt:

205 %

Under året har vi utvecklat vår dokumentation med digitalkameran och begränsat produktionen till ett bildkollage/månad. Detta för att undvika att tiden tas från barngruppen. Vi sammanfattar året i en bildbok som finns att titta i för föräldrar, besökande och barn.
Verksamheten på Smultronet (1-3 åringar)
Innehållet i vår verksamhet bjuder på en rad olika aktiviteter som barnen kan välja på. De vuxna ansvarar för olika stationer både inne och ute under förmiddagen. Montessoripedagogiken grundar sig på respekt för det lilla barnets vilja att utvecklas. ”Hjälp mig att göra det själv” är ett vägledande ordspråk för oss vuxna. Vi ordnar miljön för de allra minsta så de kan klara mycket själva. Möblerna är anpassade för 1 till 3 åringar vilket är intressant att se då de nya barnen kommer in till oss. De provar att sitta på stolen om och om igen glada och delvis förvånade att de klarar det själva. Praktiska livet övningar är sådant de sett oss vuxna göra hemma. ”Lek med vatten” i form av övningar som t.ex. att tvätta, diska eller att vattna växter. Vi kallar det arbete eftersom barnens aktiviteter är lika viktiga som vuxnas arbete. De bygger upp sitt jag, sitt självförtroende och sin självkänsla genom att erövra färdigheter i sin omgivning. Vem skulle kunna tro att 2 - 3åringar kan baka riktigt bröd alldeles själva. Glädjen är stor då de får bjuda kamraterna på förskolan och familjen där hemma. Barnets ögon tindrar av glädje och stolthet. Inom Montessoripedagogiken arbetar vi med skapande, musik miljöarbete och mycket mer. Det är viktigt att vara rädd om varandra, respektera varandra, vara rädd om miljön både inne och ute. 

Mer om Smultronet

En dag på Smultronet

Barnen kommer till förskolan kl. 07.00 - 08.30. Vi tar emot barnen utomhus tillsammans med Ängen. Aktiviteterna ute varierar med årstiden. Våra aktiviteter vintertid är pulkaåkning, snöskottning, sanda, gräva i snön, gå till komposten, hämta timjan i kryddlandet och mycket annat. När det är barmark cyklar barnen, gräver i sandlådan, sopar sand och grus till vintern, tittar till trädgårdslandet och komposten.
08.30 - 9.00 går vi in. Barnen går in några i taget och får själva ta av sig i lugn och ro. Vi ger dem tid att ta av sig och ställa skorna på hyllan och hänga upp sina kläder. 

08.30-11.00 När ett barn har klätt av sig går det in och tvättar händerna. På avdelningen finns det möjlighet att äta frukt, knäckebröd, ägg, fil och pressa apelsinjuice. Allt står på en hylla så barnen kan välja en bricka med det som önskas. Varje dag finns det möjlighet att baka eget bröd för att bjuda på till lunch och för att ta hem och bjuda familjen. Under förmiddagen är barnen aktiva med de olika Montessorimaterialen och olika övningar. 

Ett eller flera barn dukar våra bord i matrummet. Kanske har något barn hämtat blommor i trädgårdslandet och satt i vas på bordet. På vintern är det timjan eller kvistar från avklippta grenar från träd som ligger vid komposten.

Kl. 11.00 har vi samling. Då sjunger vi vilka som är här. Vi tänker på de barn som är sjuka eller lediga. Vi sjunger svenska och engelska sånger, har drama (gestaltning av sånger med föremål), fingerramsor, rörelse, dansar, spelar instrument och har någon lek. Under förmiddagen förekommer även spontana samlingar. 

Kl. 11.15 äter vi. Vi väntar tills alla satt sig och då säger vi vår ramsa. Grönsakerna äter vi först, det smakar bäst då. Den varma maten kommer sedan på bordet och då får barnen också ta själva. Vi har små kannor med mjölk och vatten så barnen blir duktiga på att hälla. När några barn börjar bli klara får de gå en och en för att ta bort bestick och glas samt för att skrapa sin tallrik. Matresterna skrapas ner i komposthinken. Vi har kompost intill trädgårdslandet.

De flesta sover efter lunch men eftersom madrasserna finns på plats i vilorummet hela dagen har barnen möjlighet att vila när de känner sig trötta. När de börjar förskolan brukar många sova på förmiddagen men allt eftersom de blir äldre förskjuts sovtiden till något senare.

Kl. 14.30 mellanmål. 

Kl. 16.30 stänger förskolan.

Mål 07/08 och utvärdering

Montessori inne

Mål:

· Vi har individanpassade mål för varje barn.

· Göra en ny övning där barnen får göra surdeg samt en bakövning då vi använder surdegen. 

· Göra klart tvättövning och skura bord övning.

Utvärdering:
Ht-07 Vi har bakat pepparkakor och gjort deg under december månad. Även lussekatter och deg. Barnen bakar så fort det finns en bakövning framme annars säger de att de vill baka. Nya övningarna ska vara klara under terminen.

Vt-08 Några barn har gjort surdeg. Vi har provat oss fram. Det har blivit lite experimenterande. Bakövningen är populär. Det ekologiska brödet smakar gott bakat på ekologiska russin, morötter, solrosfrön och ekologiskt vetekli och mjöl. 

Övningarna är snart klara. Har fått prioritera annat. De bör vara klara i september.

Inköp: fyra st. madrasser till vilan, korgar för bröd, fyra st. pussel, labyrint, klossbilder, cykel utan trampor.

Musik/språk

Mål:

Att lära sig; 

· namn på ett instrument 

· en sång på svenska, en sång på annat språk 

· Vi vill gärna köpa in en ny keyboard.
Syfte: 
· att lära känna olika instrument om gitarr, keyboard, blockflöjt, xylofon, maracas, trumma, bjällror.

· Utveckla språket
· Lära känna olika språk. 
Utvärdering:
Ht-07 Inköp denna termin: trummor, maracas, rytmikschalar, ny gitarrstämmare. Barnen kan namnen på de instrument de ofta ser/hör i den dagliga verksamheten. De äldre kan säga gitarr och trumma. 
Vi har haft en ramsa på svenska om ”fem små apor” gestaltat i figurer och flano-bilder. Barnen har fått använda både figurer och bilder. Allt har stått framme på samlingshyllan. Barnen har lärt sig ramsan och för de barn med andra modersmål har det underlättat att få se vad orden i ramsan betyder. Materialet har skapat ett stort intresse hos många barn. Vi har även haft ramsan på engelska.
Under hösten har ”Aktuell sång och ramsa” varit uppsatt i hallen så att föräldrarna har haft möjlighet att se texterna.
Vt-08 Musiksamlingarna har blivit integrerade i de dagliga samlingarna. Vi har haft två grupper i varsin samling innan lunch. Det gemensamma innehållet har varit instrumenten, en sång, en ramsa och smakprov av grönsak. Vi har sjungit/haft ramsa på tyska, engelska och ryska. I höstas har en anställd gått en kurs i småbarnsrytmik och en annan har gått en kurs i musik och rörelse för småbarn vilket vi alla haft glädje och nytta av.
Natur och miljö

Mål: 

Att barnen ska få:

· lära känna olika kryddväxter, så frön och sätta potatis samt skörda.

sortera sopor papper, wellpapp, glas, metall, batterier, hårdplast, glödlampor

· kompostera, använda innekomposten. Vi ska kompostera samt så frön i den och på så sätt kan barnen följa växten från frö till planta och se hela växten även rötterna.

Se även kapitlet om Grön Flagg 

Utvärdering:

Ht-07 Under terminen har barnen skördat potatis och dill. Vi luktade på olika kryddväxter. Vi har lagt matrester och fruktskal i komposten varje dag. Barnen är fascinerade av maskarna och gräver gärna i landet. 

Alla har sorterat sopor i hallen. Det fungerar väldigt bra att ha lådorna för sortering nära avdelningarna och väl synliga för barnen.

Vi komposterar inne i den lilla glaskomposten och barnen är mycket intresserade och får mata maskarna med fruktskal och smörgåsrester. Under hösten har vi varit till Vätterhemskomposten vid olika tillfällen. Det var två barn i taget som fick hjälpa till att dra skrindan som var lastad med soppåsar som vi fyllt med löv, ogräs och pinnar. 

Föräldrar och barn har lämnat fruktpåsar som vi börjat använda till blöjor som ska slängas.

Barnen har bakat med ekologiska russin, solrosfrön och ekologiskt vetekli flera gånger i veckan. 

Vt-08 Vi har satt potatis och sått blomfrön. Vi har fortsatt våra utflykter till Vätterhemskomposten med trädgårdsavfall. Komposterna fungerar väldigt bra. Två är tömda och kompostjorden mognar till nu. Vi har grävt om i trädgårdslandet och barnen tycker det är så roligt att få använda de gröna miniträdgårdsspadarna. 

Det har varit sortering av papper, kartong, hårdplast och metall som vi har tagit med till miljöstationen på fredagar. Ett barn från Ängen har också följt med då. I vår innekompost provade vi att så ärtor tyvärr grodde de inte. Det var inte tätt att vattna i innekomposten så nästa gång ska vi odla i en glasburk och se om det går att synliggöra rötterna. Barnen har också sått basilika och sedan skolat om den. I påskas sådde de gräs i en lerkruka. Påskriset pyntades med färgglada fjädrar. 
Närmiljö, utflykter

Mål:
· Känna till sin omgivning kring förskolan. 

· Lära sig namnen på en del växter och djur.

· Kunna gå på led och lyssna. 

· Lära sig att hålla sig till gruppen.

· Träna grovmotoriken genom att promenera i skogen.

Utvärdering:

Ht-07 Barnen har blivit duktiga på att gå på led intill vägkanten. De har också blivit mer uppmärksamma och lyhörda. De vill och kan gå själva nu och är inte så intresserade av att sitta i vagnen. Vid utflykter till staden är vagnen en trygghet. Alla har varit till hunddagiset, lekparken och skogen.

Vt-08 Utöver ovan nämnda utflyktsmål har barnen åkt till A6 djuraffär och köpt fiskar, Ekelundshovs koloniträdgårdsområde, postlådan, Strandskolan och bokbussen. Skapande
Mål: 
Att lära känna olika material och tekniker.

Utvärdering:

Ht-07 Vi har ritat med krita och färgpennor, ritat på asfalt, målat på staffli, haft fingerfärg, play-doh deg och grålera. Flera aktiviteter har vi haft både ute och inne. 

Ny övning: stämpling med former och figurer.

Vt-08 Barnen har målat påskkrukor som de sedan sådde gräs i. Vi har börjat tova ull. Alla har inte gjort det än men vi fortsätter i höst.
Arbetsmiljö:

Mål: 

· Vi ska skaffat skåp så det blir lättare att hålla ordning på avdelningen. 
· Ljuddämpande plattor ska sättas upp. 

· Hygienrutiner ska upprättas.
Utvärdering:

Ht-07 Ett skåp/garderob är inköpt till aktivitetsrummet för att skapa bättre ordning.

Vi har fått bullersänkande plattor i taket vårt kök och aktivitetsrummet. Det blev stor skillnad på ljudnivån.

Hygienrutiner är upprättade och fungerar bra. De finns på väggen i duschutrymmet samt i vår planeringspärm. 

För att förbättra vår arbetsmiljö har vi införskaffat pallar på hjul.

Det har varit en fördel att vara fyra personer i arbetslaget då kunde vi klara oss utan vikarie eftersom alla har varit inarbetade och barngruppen eventuellt färre till antal en del dagar. Det är inte lika kännbart heller om man tar in en vikarie som är helt ny.

Det gäller att ha kommunikation sinsemellan så inga missuppfattningar uppstår.

Vid lunchen på Smultronet har vi införskaffat två brickor. Småskålar och kannor ställdes på brickorna och vi höll till på arbetsbänken så vi slapp stå böjda över den låga matvagnen när vi la upp mat. Brickorna kunde sedan snabbt ställas vid respektive bord. 

Personal och barngrupp på Smultronet
Mål: 
Att få en trygg barngrupp

Utvärdering:

Ht-07 De nya barnen har kommit in i rutinerna och är trygga. Två nya inskolningar påbörjades innan jul. Vi upplever att barnen är trygga. De nya behöver lite tid att komma in i rutinerna.

Barnen har fått delta i många olika aktiviteter i och med att vi delar upp oss i små grupper på tre vuxna med olika aktivitetsområden.

I slutet på terminen hade vi 12 barn. Fyra flickor och åtta pojkar. Fyra barn gick över till Ängen under terminen.

Vt-08 Vi hade fyra inskolningar under vårterminen. Det var två pojkar och två flickor. Två flickor slutade pga. av flytt och lång sträcka att åka. Tre pojkar har överinskolats till Ängen. Totalt under året var det 10 inskolningar. Fyra flickor och sex pojkar.  Totalt var det tre som slutade. Sju barn blev överinskolade under året. Under ht-07 och vt-08 har vi haft 21 barn inskrivna på avdelningen Smultronet, 7 flickor och 14 pojkar. Gruppstorleken har varierat mellan 11-16 barn.  Ängens barn kommer gärna in till oss och är med på våra aktiviteter vilket är intressant och roligt för de yngre barnen.
Vid lunch har det varit bra att sitta i mellanrummet och i köket på Smultronet. Ca sju barn och två vuxna i varje matrum. Det har varit lugnare så. 
Hur går vi vidare med målen?

När vi startar i höst blir det ett nytt arbetslag. En person går på graviditetsledighet och en person börjar med studier. Hur arbetslaget ser ut vet vi i början på terminen. Vi tittar då över målen.
Vi började höstterminen med två planerings dagar. På dessa två dagar hann vi göra i ordning avdelningen och gå igenom rutiner, mål och innehåll. 

Under verksamhetsåret har vi varit fyra vuxna som arbetat under dagen för att täcka upp schemat. På förmiddagen har det varit högre personaltäthet och vi har då haft möjlighet att ordna med aktiviteter både ute och inne. Under ht-07 var vi 235 %  personal och på vt-08 var vi 320 % personal. Vt-08 var första gången en anställd från Smultronet inte täckte upp inne på Ängen. 












Ht-07


Vt-08
Montessoriutbildad förskollärare


100 %


100 %

Montessoriutbildad





75 %


75 %

Assistent








60 %


75 %

Barnskötare











70 %

Totalt:









235 %


320 %

Vi har som mål att ha 4 barn/heltidsanställd på Smultronet och det har vi lyckats att hålla under hela året.

Från och med ht-07 anställde vi en person i köket vilket har underlättat för oss. Vi kan ge mer tid till barnen istället för att gå ut i köket och lägga upp maten. Den personen sitter även med vid maten vid behov. I maj sade vi upp städavtalet med den städfirma som vi tidigare anlitat och utökade kökstjänsten till en kombinerad köks- och städtjänst. Detta upplever vi som positivt då barnen känner henne och det är renare än någonsin tidigare. 

Gemensamt arbete med:

Miljö och natur 

Vi har trädgårdsland och komposter, målen här är att barnen ska få lära känna olika kryddväxter, så frön, sätta potatis och skörda. Barnen får också gå med komposthinken till komposterna och titta på maskarna. 

Vi har en inomhuskompost med glasväggar så det går att se hela komposteringsprocessen. Under vintern har vi matat fåglarna. Spännande och lärorikt med olika artnamn och färger.

Vi har blivit godkända/certifierade för verksamhetsårets miljöarbete, Grön Flagg.
Vi gör också utflykter. Målet är att barnen ska lära känna sin omgivning kring förskolan, lära sig namnen på en del växter och djur. Lära sig om miljö och återvinning. Vi har åkt till miljöstationen med avfall som vi sorterat och vi har också gått till Vätterhems kompost med trädgårdsavfall i vår skrinda. Andra utflykter vi gjort är bl.a. utflykt till A6 zoo där vi köpt akvariefiskar och tittat på små husdjur, nya lekparken, Ekelundshovs koloniträdgårdsområde, postlådan, hunddagiset, Strandskolan och bokbussen.

Grön Flagg

Del av rapport Grön Flagg verksamhetsår ht 2007-vt 2008
Tidigare mål vi har på förskolan är:

1. Sortera kartong, papper, metall, hårdplast, glas, batterier och glödlampor

2. Kompostering av matavfall, kaffesump och fruktskal

3. Sätter potatis, så frön


4. Spara vatten.
5. Spara ström.

Tema kretslopp 

Vår förskola ligger mellan Jönköping och Bankeryd med en fantastiskt vacker utsikt över Vättern. Vi har naturen precis utanför husknuten och gångavstånd till stranden. Barnen har möjlighet att gå in till vår trädgård där de kan lukta och smaka på kryddväxter. De kan också se hur frön och potatis växer, skörda grönsaker och även tömma komposthinken i en av våra tre komposter.

Hösten 2007 valde vi fem nya mål för att utveckla temat ”kretslopp”.
De nya målen vi ville arbeta med var: 
1. Ordna återvinningsstation på förskolan.
2. Fler komposthinkar
3. Samla plastpåsar till blöjor
4. Åka till miljöstationen
5. Köpa in ekologiska russin, morötter, solrosfrön och ekologiskt vetekli och mjöl till bakningen.
Arbetet med att uppnå målen
De gamla målen är väl inarbetade. Arbetet med att uppnå de nya målen har pågått under hela läsåret. Det känns extra roligt att vi fick knyta an till en kommunpolitiker som jobbar på miljönämnden och har stort intresse för miljön i sin partipolitik. Miljögruppen består av en föräldrarepresentant, personal och vår föreståndare. Vi har träffats en gång per månad och stämt av målen och diskuterat. Under mötet har vi fört protokoll.

Tidigare år har vi haft sortering av återvinningsbart material i ett låst utrymme och det medförde att sorteringen inte blev så synlig för alla. I och med att vi köpte in stora lådor som vi ställde på golvet blev det både roligare och enklare för barnen. Lådorna står i korridoren i mitten av förskolan. De har lock som enkelt kan öppnas så det är populärt bland barnen att öppna och sortera. Lådorna märktes upp med skyltar; papper, kartong, metall och plast vilket ger tillfälle för stimulering av läsinlärningen. Glas, porslin, vassare metallföremål och stora kartonger sorteras fortfarande i det låsta städutrymmet. Sorteringen har blivit integrerad på ett helt annat sätt då lättillgängligheten gör att barn, personal, föräldrar och besökande blir påminda om vårt arbete. På avdelningarna har vi små lådor där vi slänger avfall för sortering. Därifrån tar barnen material och går med det till vår ”nya sorterstation”.

Tidigare fanns det komposthinkar på varje avdelning samt i köket För att göra det ännu lättare att återvinna komposterbart material köpte vi in fler gröna hinkar med lock. En hink till entrén och en hink till köksbänken för kaffesump. Vi har en ny kompost för enbart kaffesump och löv. Under vinterhalvåret kan vi använda kaffesump- och lövavfallet till att blanda med matresterna i varmkomposten. På så sätt går det inte åt så mycket dyrt kompostströ. Resultatet med fler hinkar har gjort att det underlättat att slänga komposterbart material och vi har sluppit onödigt spring eftersom det finns hinkar i närheten. Barnen får gå till komposten och tömma dessa hinkar.

Föräldrarna på Smultronet tar med sig påsar som de sparat från deras inköp av t.ex. grönsaker, frukter och bröd. Vi slänger använda blöjor i dessa påsar. Istället för att slänga en bajsblöja i en ny avfallspåse varje gång tar vi en påse vi fått av föräldrarna och återanvänder den. Det är även föräldrar från andra avdelningen som sparar påsar och ger oss. Ibland är det barnen som hjälpt till med att ge oss påsarna. På det här sättet har vi sparat flera nya rullar med soppåsar. För de lite äldre barnen har påsarna börjat användas till smutsiga kläder som ska hem.
Ängen började åka på utflykter till miljöstationen var tredje vecka för att sortera avfall från vår ”nya sorterstation” (se mål 1) Nu är det Smultronet som åker med några små barn och ett barn från Ängen på fredagar. Barnen åker gärna buss och sorterar.

Vi köper in ekologiska russin, morötter, solrosfrön och ekologiskt vetekli och mjöl till bakningen. Inköp och bakning har vi gjort kontinuerligt över hela året. Det är populärt att baka och att bjuda kamrater och familj på nybakat ekologiskt bröd.

Det har varit roligt att se framsteg i vårt miljöarbete och nästa läsår ska vi fortsätta med temat ”Livsstil och hälsa”. Se nya mål nedan.
Miljöordförande har varit på studiebesök på annan förskola och tittat på hur de arbetar med Grön Flagg. Vi har också fått besök av en representant från en närbelägen förskola som vill starta upp miljöarbetet och bli godkända för Grön Flagg.
Livsstil och Hälsa

Våra nya mål och åtgärder är:
1. Vi ska jobba enhetligt med empatifrågan. Vi köper in litteratur om empati och giraffspråket och alla ska läsa dessa två böcker under höst- och vårterminen. Var och en skriver ner en situation/vecka och berättar på avd. planeringen.
2. Barn och vuxna ska få minst ett tillfälle i veckan att lära sig att slappna av. Varje avdelning ska minst en gång i veckan införa en stund då alla kan öva på att slappna av och lyssna på klassisk mu sik. 
3. Sänka bullernivån ytterligare i aktivitetsrum och kök på avdelningen Smultronet. Ljudisolerande plattor ska sättas upp på tak och väggar. Vi vill förbättra ytterligare så fler textilier ska också sättas upp.

4. Lära känna namn på fem olika frukter och grönsaker. Barnen ska få provsmaka på olika frukter/grönsaker i samlingen. Smultronet tar en frukt/grönsak i månaden och Ängen tar en i veckan.

5. Tandborstning efter maten. Inköp av tandborstar och information av en tandhygienist.
Verksamhetsmål för 2008/2009
Den pedagogiska verksamheten är väl genomtänkt och skiljer sig inte mycket från ett år till ett annat. För det enskilda barnet som ständigt utvecklas är emellertid den ena dagen aldrig den andra lik. Varje barn väljer själv vad hon eller han vill göra och när; inom de ramar som den förberedda miljön sätter upp. Av denna anledning arbetar vi inte med teman för verksamheten. De centrala målen för vår verksamhet är fast förankrade i montessoripedagogiken. Nedan redogör vi våra mål. Först följer mål som var nya för verksamhetsåret 2008/2009, samt en utvärdering. Sedan följer de mål som vi ständigt arbetar med varje år, vad syftet är med dem, hur vi försökt att uppnå dem och sist en utvärdering. Vi har även redogjort var i Lpfö-98 man kan läsa mer om dem.

Gemensamma mål:

Vi kommer att jobba med empati och har startat en studiecirkel med två böcker som alla ska läsa under läsåret. En bok om Giraffspråket som vi kommer att använda i arbetet med barnen samt i kommunikationen med varandra. Den andra boken heter Empati i förskola och skola. Kay Pollak kommer vi att fortsätta att jobba med då vi upplever att personalgruppen stärkts oerhört bra med hans sätt att se på saker. Vi kommer att se dvd-filmerna tillsammans under nästa läsår, för att kunna starta en bra diskussion. 

Mål att sträva efter för hela förskolan:
Alla i personal gruppen ska ha insyn i montessoripedagogikens grundtankar och idéer. 
Detta sker genom att:
· Föreståndaren informerar nyanställda kontinuerligt och trycker på hur viktigt det är att arbeta mot samma mål
· Ett brev lämnas till alla vikarier och nyanställda om hur vi arbetar på förskolan för att hjälpa till i introduktionen.

· Montessoripedagogiken och förhållningsregler diskuteras löpande vid personalträffar.
Utvärdering
Det är bra med direkt information från föreståndaren och brevet till vikarierna är uppskattat av både vikarien och ordinarie personal, som slipper informera lika mycket. Däremot önskas mer diskussion om hur personalen kan förhålla sig. Målet är att vid upp starten augusti 2008 har internutbildning på respektive avdelning.
Alla barn känner trygghet och glädje i vistelsen på förskolan.

Det sker genom…

· Att alla i personalgruppen möter varje barn med respekt och omsorg.
· Att det finns kunskap om barnets utvecklingsstadier.
· Att det finns något på förskolan som tilltalar varje barns unika intresse.
Utvärdering

Enligt en enkät som lämnades ut till samtliga föräldrar under våren upplever samtliga föräldrar att deras barn trivs på förskolan. Vi diskuterar återkommande om vad det innebär att respektera barnet som individ där vi aktivt bakar in vår värdegrund. Observation av det enskilda barnet är vårt läromedel för att hitta något för varje barns intresse. Vi bemöter varje barn med respekt och omsorg, det finns kunskaper om barns utvecklingsstadier och det finns något på förskolan som tilltalar varje barns unika intresse. Alla tyckte att det vore positivt att flika in kurser under terminens gång, om barns utveckling. 

Innemiljön på förskolan har förbättrats under läsåret! Väggarna har målats om och lite hyllor har bytts ut. På Ängen har lysrören på väggen tagits bort och ersatts av bättre lampor.
Mål att uppnå för hela förskolan:
Kompostering ska vara ett naturligt inslag i barnens vardag.
Det sker när…

· Barnen alltid lägger frukten i komposthinken.

Det sker genom…

· Att aktivt involvera barnen i kompostering.
· Införskaffa en maskkompost för inomhusbruk.
Utvärdering

De flesta barn är fullt medvetna om att maskarna vill ha äppleskrottar, skal mm. Vi har två inomhuskomposter i glas, för att kunna följa ”skrottens” förvandling till jord. Det har varit mycket uppskattat för barnen. Barnen lägger all frukt som inte ätits upp läggs i gröna komposthinkar. Vi involverar aktivt barnen i komposteringen. Efter lunchen får var och ett av barnen skrapa sin egen tallrik i komposthinken. 

Alla i personalgruppen använder digitalkameran, katalogiserar och printar ut i syfte för information.

· Det sker genom kontinuerlig användning av kameran.

· Målet är nått när alla klarar detta utan hjälp.

Utvärdering
Alla använder kameran för att fotografera. Vi har personer i personalen som ansvarar för att det kommer upp månadsbilder och att alla barn är med på bilder. Dokumentationen är bra men viktigast är barnen, vi använder vår tid till att vara närvarande med dem i första hand. Sammanställning av dokumentation får göras på planeringstiden och i mån av tid. 
Månadsbilderna samlas som en bild dokumentation för läsåret, som barn, besökare och föräldrar kan titta i.
Samtliga punkter utvärderades 4/7 2008
Stående verksamhetsmål 

Maten
Mål



1. Varje barn ska lära känna mättnadskänsla.



2. Varje barn ska lära sig vett och etikett.

Syfte



1. Barnets hälsa och en sund syn på mat.



2. Matsituationen ska vara rofylld och trevlig.



1 & 2. Att främja barnets självständighetsutveckling, självkänsla



och självförtroende.

Metod



Att lita på barnet.



Att vi vuxna är förebilder.



(Lpfö-98:2.2-3,4,5,7,9,15)

Utvärdering
Smultronet – barnen får ta grönsaker först, sedan den varma maten. De får ta lite i taget. Tar mer efterhand tills de själva väljer att de är klara.

Ängen – vi uppmuntrar barnen att smaka, men inser att det är en process som kan ta tid. Vi låter barnen ta mat och hälla själva och vi uppmuntrar att ta lite i taget och hellre fler gånger.
Vi diskuterar löpande vår tanke att varje barn ska själv få bestämma om de är mätta eller inte. Vi pratar mycket om vikten att aldrig tvinga ett barn att äta upp och att inte tjata på barnet. Vi har även skrivit in det i brevet som vi ger till vikarier och nyanställda så att all ny personal är medveten om vårt synsätt.
Hallen

Mål

Varje barn ska vilja och kunna ta på och av sig kläder och skor själv.

Syfte



Att främja barnets fin- och grovmotorik

Att främja barnets självständighetsutveckling, självkänsla och självförtroende.

Att värna om inomhusmiljön dvs. rena golv.

Metod



Vi vuxna är förebilder.



Ge barnet tid.



Vägleda på ett positivt och uppmuntrande sätt.



Hjälp barnet att göra det själv.



(Lpfö-98:2.3-2)

Utvärdering
Smultronet – vi vuxna visar och de äldre barnen är också förebilder. Barnen hjälper gärna varandra.

Ängen – vi ser till att hallsituationen är så lugn som möjligt och att det bara är några barn i taget i hallen. Vi uppmuntrar hela tiden till att klä sig själv på ett positivt sätt.
Viktigt är också att alla vuxna är förebilder.

Toaletten

Mål



Varje barn ska kunna känna själva när de behöver gå på toaletten.

Syfte

Att främja barnets självständighetsutveckling, självkänsla och självförtroende.

Metod



Skapa en avspänd atmosfär runt toalettbesöken.



Påminna de yngre barnen på ett positivt sätt.



Kommenterar inte om barnet inte hinner i tid.



(Lpfö-98:2.2-3,7)

Utvärdering:

Smultronet – vi påminner de barnen som börjar gå på toaletten. Använt tygblöja på några få barn.

Ängen – vi påminner de yngsta barnen om att de kanske behöver gå på toaletten. Vi uppmuntrar alla barnen att gå på toaletten innan utflykten.
Vilan

Mål



Att varje barn ska kunna känna och bejaka sin trötthet.

Syfte

Att främja barnets självständighetsutveckling självkänsla och självförtroende

Främja barnets hälsa.

Metod



Barnet får sova/vila när det vill.




(Lpfö-98:2.2-3,7)

Utvärdering:

Smultronet – har fungerat bra. Några barn går själva och lägger sig när de känner sig trötta för att vila en stund eller för att somna.

Ängen – det händer att barn blir trötta och då finns möjlighet att sova på en madrass. Vid överskolningar fortsätter barn som sover att sova på Smultronet.
Lämning

Mål



Ett kort men hjärtligt avsked i utomhus.

Syfte

Efter avskedet kan barnet koncentrera sig på avklädningen utan att bli avbruten.

Metod

Uppmuntra och förklara för föräldrarna varför det är bra med ett kort avsked.



(Lpfö-98:2.2-3)

Utvärdering:
Smultronet och Ängen– alla barnen lämnas utomhus färdigklädda för lek. Avskedet är kort men hjärtligt och barnen kan snabbt komma igång med leken på gården. När vi går in har alla barn tid och möjlighet att klä av sig själv i sin egen takt. En del tittar intresserat på de äldre barnen innan de själva börjar.
Vi fortsätter med uppsatta mål eftersom barngruppen fylls på med nya barn.

Öppettider

Förskolan öppnar kl 07.00 och stänger kl 16.30. Det finns möjlighet att införa utökade öppettider om behov uppstår för någon familj på förskolan. 


Musik/rörelse/drama
Musik ingår naturligtvis i Montessoripedagogiken. Vi sjunger, dansar, har rörelse och rim och ramsor varje dag i samlingen samt vid spontana tillfällen under dagen. Vi satsar nu extra mycket på musik då vi har personal med kompetens och intresse. Målet har varit att ha musiksamlingar med levande musik. 

Vi har haft sånger och ramsor som vi gestaltat med figurer/dockor och även gjort flanobilder av dessa som barnen använt på flanellografen. Lite skuggteater har vi också provat på. 

Eftersom vi har barn med olika språk har vi sjungit sånger eller haft ramsor på engelska, tyska och ryska.

De större barnen har provat på Röris, dramatisering av sånger, rörelselekar, instrument mm.

Övriga händelser

Föräldrarna har målat om väggarna på avdelningarna så det ser fint och fräscht ut. Smultronet har dessutom fått större utrymme till förfogande då Ängen har fått en egen entré i andra änden av huset. 

För att förbättra vår arbetsmiljö har vi införskaffat pallar på hjul. Ljudisoleringsplattor har satts upp i taken i Smultronets kök och i aktivitetsrummet för att dämpa ljudnivån.

Både polisbilen och brandbilen har dykt upp. Alla barn och vuxna fick åka med den fina röda brandbilen.

Ängens barn har haft möjlighet att komma in till Smultronet vilket de gärna gör. De bakar, pusslar, ritar och visar de yngre barnen. Fotografen har varit här och tagit både gruppfoton och fina porträttfoton. Vi avslutade vårterminen med en Sommarfest där alla familjer och personal var med. Ängens barn sjöng och personalen blev uppvaktad med en fin lykta. Vi fikade tillsammans på ängen nedanför förskolan. Förskolan Kulingen höll i vår traditionella midsommarfest. Förskolan Sagoskogen var även med. Vi sjöng och dansade tillsammans och det bjöds på glass.
Dokumentation

Det finns flera digitalkameror på förskolan och vi tar många foton på barnen och deras aktiviteter. Målet är att dokumentera under året och redovisa i form av en utställning i hallen och på avdelningarna. Under året redovisades varje månad med foto och text på vad barnen gjort. Vi har även skrivit in citat ur läroplanen, lpfö-98 och några rader om Montessoripedagogiken. Dokumentationens syfte är att föräldrar och besökare ska få en inblick i vårt arbete. På slutet av verksamhetsåret binds dokumentationen ihop och blir en slags redovisning för det gångna året som lämnas in till styrelsen. Barnen har sedan glädje av denna bok som finns tillgänglig i deras bokhylla. Det är också intressant för de äldre barnen att få titta i dokumentationerna från tidigare år. När barnen slutar på vår avdelning får de alla sina teckningar och alster, en bok med foton samt cd-skiva med digitala foton och små videoklipp.
Fortbildning och studiebesök
Under året har vi gått kurser och utbildningar både på förskolan och på annan ort. Alla som var anställda under hösten gick på Kay Pollaks upplyftande föreläsning om att välja glädje. Vi har arbetat mycket med hans sätt att se på möten och val. Detta har sammansvetsat personalgruppen och enligt en enkät som personalen svarat på har det ökat trivseln hos samtliga. Vi fortsätter med att förmedla och diskutera hans böcker och filmer som vi köpt in till förskolan. 

En anställd har gått en kurs i småbarnsrytmik och en annan har gått en kurs i musik och rörelse för småbarn. Ordförande för Grön Flagg har varit på studiebesök vid Torps Ängars förskola för att se deras miljöarbete. I mars var hela arbetslaget på studiebesök vid en Montessoriförskola i Habo.

Under året har vi haft studiebesök från personal från Barnens hus, lärare och elever från Barn och fritidsprogrammet i Eksjö, lärarstudenter från HLK, 8 danska studenter från motsvarande dansk förskollärarutbildning, en arbetssökande med intresse för att bli vikarie, en förälder från en förskola som ville titta närmare på hur vi jobbar med Grön Flagg, flera intresserade föräldrar och en prao från åk 5, som gick hos oss när han var liten.
Inspektion från kommunen ägde rum under läsåret då Inger Kallings och Erik Wahlgren besökte oss. (se rapport från inspektionsbesök på sidan 27)
Investeringar

För att förbättra vår arbetsmiljö har vi införskaffat absorbentplattor i två utrymmen. Rullande stolar vid på- och avklädning finns nu i båda hallarna. Vår utegård har blivit säkrare med ett robust staket. Dessutom har vi utökat gården lite, så att vi lättare kommer åt vårt trädgårdsland samt fått in lindarna på vår gård.

En helt ny entré har byggts så att Ängens barn kan gå in mer i anslutning till avdelningen. Ett tak som skyddar mot regnet har satts upp vid den nya entrén. Ett helt nytt larm har inrättats som dessutom har rökdetektorer för att öka säkerheten på förskolan. Kodlås på båda dörrarna har installerats, så att dörrarna kan vara låsta när vi arbetar med barnen. Ringklockor har satts upp. En bärbar dator har införskaffats till föreståndaren och en plattskärm till personalens gemensamma dator. En del nya material och spel har köpts in till respektive avdelning. Några nya hyllor har satts upp på Ängen och några bord har sprutlackerats. 
Utvecklingssamtal/föräldrasamverkan
Föräldrasamarbete:

Mål:

· Vid varje föräldrasamtal dvs. inskolnings-, uppföljnings-, utvecklings- och avslutningssamtal har vi en punkt med utvärdering av perioden som gått. Vi ställer frågor om vad föräldrarna tycker om verksamheten, något vi kunde göra på ett annorlunda sätt eller nya idéer till vår verksamhet.

· Att vi bygger föräldrasamtalen på samma grunder och rutiner. 

· Individanpassade mål för varje barn

· En pärm med all information samlad om förskolan i entrén. 

· Namn och bilder på både barn och vuxna i entrén.

· ett ”Det här kan jag” dokument att få ta med sig hem (Smultronet)
· Vi går igenom olika utvecklingsområdena, dagsrutiner, Montessoripedagogiken samt Lpfö-98 
Utvärdering:
Genom föräldrasamtalen har vi fått respons på att föräldrarna är nöjda med den dagliga kontakten. De flesta tycker att de får utförlig information. De som hämtar strax innan stängning kan dock få mindre information eftersom vi är färre personal sent. Vi har gått igenom de rutiner vi har på föräldrasamtalen så att vi, personal, lägger upp samtalen någorlunda lika.

Föreståndaren ordnar en pärm med information till föräldrarna.

På informationstavlan i entrén finns namn och bilder på oss vuxna.

Det känns tryggare om personal från Smultron tar emot på mornarna.  Det betyder mycket för barn och föräldrar hur de tas emot. 

Varje barn på förskolan har en lärare som kontaktperson. Förutom utvecklingssamtalen så kan föräldrarna ringa till kontaktperson om det är något som behöver diskuteras.
Måltider
Barnen äter frukost hemma och under förmiddagen på förskolan serveras det frukt. Det serveras även knäckebröd, smör och mjölk som barnen kan välja om de vill äta eller inte. Det går bra att ta med sig en smörgås hemifrån som barnet kan äta under morgonen. Barnen äter lunch mellan kl 11.30 och 12.00.  Före varje måltid får barnen hjälpa till och duka och efter måltiderna så plockar var och en in sina saker i diskmaskinen och hjälper till med att torka av bordet. Vi är mycket nöjda med den vällagade maten från Sodexho.
Mellanmål serveras kl.14.30 och består av färskt bröd med nyttiga pålägg, osötad yoghurt eller filmjölk, mjölk och frukt. Ibland bjuds det på bärsmoothie, risgrynsgröt, varma mackor mm.
Lokaler
En Montessoriförskola är ett barnens hus. Hela miljön är anpassad till barnens storlek d.v.s. låga bord, stolar, krokar, toaletter etc. som barnen lätt kan hantera och på detta viset komma flera steg närmare självständighet.

Förskolans hyr lokaler av Vätterhem, totalt 350 m2 i ett plan. I anslutning till lokalerna finns en gymnastiksal. Smultronet disponerar två rum för aktiviteter och ett rum för vila samt en del av korridoren. Ängen disponerar en större sal och ett läsrum. Smultronet har valt att dela gruppen vid lunch för att få det lite lugnare. Halva gruppen sitter inne på avdelningen och halva sitter i mellanrummet. Personalen disponerar ett rum som används som kontor och ett rum som personalrum/vilrum.
Utomhusmiljö
Skolan ligger i ett naturskönt område, långt ifrån bilvägar och med vacker Vätternutsikt. I direkt anslutning finns en fotbollsplan, ängar och skogsmark.

Kö

De som önskar nyttja föreningens förskola får ställa sig i en särskild kostnadsfri kö. Intagning av barn sker efter ködatum. Syskon har förtur och vi har aldrig behövt neka ett syskon plats. Vi strävar efter att ha jämn fördelning av ålder och kön.
Likabehandlingsplan 

Vision

På vår förskola har vi nolltolerans mot mobbning och all annan kränkande behandling.

Mål

· All personal tar i handling ansvar för att verksamheten präglas av god anda, ömsesidig respekt, trygghet och ansvarstagande.

· Alla barn och vuxna deltar i förskolans verksamhet med glädje och lust.

Information

· Personal och föräldrar ska informeras om lagstiftningen och förskolans likabehandlingsplan.

· Föreståndaren informerar nyanställda och nya familjer om planen samt om hur en eventuell anmälan hanteras.

· Likabehandlingsplanen ska finnas lättillgänglig för alla på förskolan i förskolans arbetsplan.

Förebyggande verksamhet

· Alla har ett personligt ansvar för att arbetsplatsen genomsyras av ärlighet, öppenhet och respekt för varandra, både barn och vuxna.

· All ska känna till vad diskriminering och annan kränkande behandling innebär och att detta beteende och dessa handlingar inte accepteras.

· De interkulturella och internationella perspektiven ska utvecklas.

· Förskolan ska aktivt arbeta för att varje barn utvecklar förståelse för alla människors lika värde oberoende av kön, social eller etnisk bakgrund.

Ansvarsfördelning

· Förskolans föreståndare ansvarar för likabehandlingsplanen, genom att åtgärderna genomförs och följs upp kontinuerligt.

Rutiner

· Personalen ska alltid närvara bland barnen för att se, höra och ingripa vid varje misstanke om kränkande behandling

· All personal har skyldighet att skriftligt dokumentera olika slag av händelser som kan leda till kränkande behandling. I dokumentationen ska framgå händelseförlopp, datum och ansvarig personal. Reflektioner i arbetslaget ska alltid ske över de dokumenterade händelserna i syfte att förebygga och förhindra ytterligare kränkningar.

· Personalen ska regelbundet samtala med barnen omkring samhörighet, kamratskap, normer och attitydfrågor.

· Så snart någon på förskolan får kännedom om att kränkande behandling har eller kan ha inträffat ska uppgiften utredas. Föräldrarna till barnet/barnen som är inblandade bör informeras skyndsamt.

· En utredning ska belysa vad som inträffat och omfatta både den som blivit utsatt och den som utövat kränkningen, och alltid ske med möjlig hänsyn till den utsatte och övriga inblandade.

· Föreståndaren ska alltid informeras när något av barnen eller personalen har upplevt att de blivit utsatta för kränkning.

· Åtgärder på individnivå ska syfta till att avhjälpa akuta situationer liksom att finna mer långsiktiga lösningar. Vid behov ska åtgärdsprogram upprättas.

· Vid eventuella rådfrågningar och anmälningar kan föräldrarna vända sig till Barn- och elevombudet för likabehandling inom skolverket.

Uppföljning och utvärdering

Förskolans likabehandlingsplan ska följas upp och ses över vartannat år i samband med kvalitetsredovisningen. Utvärderingen ska ligga till grund för planering av kommande års arbete, samt påvisa vilka åtgärder som har genomförts och vilka effekter de har haft.

Tidsplan

· Under år 2007 ska all personal och föräldrar informeras om lagstiftningen och förskolans likabehandlingsplan.

· Personalen ska vid varje planeringsmöte följa upp om eventuella kränkningar har förekommit.

Vår utvärdering av likabehandlingsplanen
Vid våra planeringsträffar diskuterar vi återkommande om vårt förhållningssätt mot barnen. Under året som gått har vi mest fokuserat på hur man som vuxen kan bemöta barnet med största respekt. Vi har börjat med ett omfattande kvalitetsarbete som ska hjälpa oss att arbeta på ett enhetligt sätt med samma barnsyn. Vi har ofta märkt att det ger en bättre harmoni i barngrupperna. 
Enkät till föräldrarna
För att kunna utveckla vår verksamhet behöver vi föräldrarnas synpunkter på verksamhetsåret som gått. Följande frågor ingick i enkäten som gjordes under våren 2008:
1. Hur är ert barns allmänna trivsel på förskolan?

2. Upplevs personalen som engagerad, trevlig och kompetent?
3. Tycker ni att förskolan har en pedagogisk miljö som följer barnens behov av utveckling och lärande?
4. Är utvecklingssamtalen som hålls om barnet av god kvalitet?
5. Har ni fått information om förskolans mål och arbetssätt?

6. Känner ni till att förskolan har en likabehandlingsplan och hur personalen arbetar efter den?

7. Hur tycker ni att ledningen på förskolan fungerar?

8. Får ni tillfredställande daglig information om ert barns vistelse på förskolan?

9. Vad är huvudanledningen till att ni har valt Strandängens Montessoriförskola?
10. Övriga synpunkter och idéer?
Utvärdering

· Samtliga föräldrar upplever att deras barn trivs på förskolan och att deras barn blir bemötta med respekt varje dag. Någon har reagerat på att man inte vet vem vikarierna är. Detta åtgärdar vi med att försöka använda oss av samma vikarier.
· Alla upplever personalen trevlig och kompetent och att utvecklingssamtalen håller god kvalitet. 
· Alla upplever att förskolan har en stimulerande och pedagogisk miljö för barnen som följer deras utveckling. 

· Alla som genomfört ett utvecklingssamtal är nöjda med kvaliteten. 

· Nästan alla är medvetna om förskolans mål och arbetssätt. Tips om att ha ett upptryckt material om pedagogiken och våra mål lättillgängligt för föräldrarna. Det var fler som hade målen klart för sig än förra året. Vi beslutar att maila kvalitetsredovisningen till samtliga familjer. 
· Det var endast ett fåtal som kände till att vi har en likabehandlingsplan och hur vi arbetar efter den. Här krävs en tydligare information och det beslutas att det ska tas upp på nästa föräldramöte, samt i ett utskick via Strandängsbladet.
· De flesta tycker att ledningen verkar fungera bra på förskolan. Några lämnar kommentar på att styrelsen är för osynlig och någon har ingen uppfattning, men tror att det fungerar bra. Vi planerar att fotografera personerna i styrelsen och ha en kort information om arbetet i hallen.
· Alla tycker att den dagliga informationen är bra och förstår om det är svårare för personalen att lämna information i vissa situationer.

· Majoriteten av föräldrarna har valt vår förskola pga. pedagogiken, men miljön och små barngrupper är även viktiga anledningar. Personalen är i vissa fall anledningen att man stannar kvar i kombination med ovanstående. Några få har sökt upp oss enbart pga. brist på plats i kommunen, men skulle inte kunna tänka sig att byta nu.
Enkät till personalen

För att få en uppfattning om hur du upplever din arbetssituation vill jag att du svarar på följande frågor. Jag ser gärna att du tänker till och lämnar kommentar på samtliga frågor. Detta är en del i vårt framtida kvalitetsarbete. Tack på förhand!
· Har vi tydliga mål för verksamheten?

· Hur upplever du klimatet i arbetslaget?

· Hur fungerar de dagliga rutinerna? 

· Upplever du en bra flexibilitet i arbetet mellan avdelningarna? Känns det alltid Ok att be om hjälp och vice versa?

· Upplever du att barnen trivs på förskolan?

· Finns det tillräckligt med tid för att göra det du planerat?

· Skulle du behöva mer planeringstid och vad skulle den i så fall användas till?

· Hur är din trivsel på arbetet?

· Vad skulle du vilja tillföra verksamheten mer, eller finns det något som du tycker bör förändras/förbättras?

Utvärdering

Vi har tydliga mål, men återkommande diskussioner och lättillgängliga styrdokument eftersträvas. Det är en stor trivsel och bra klimat bland personalen på förskolan och vi tycker att det är ett gott samarbete mellan avdelningarna. De flesta rutiner fungerar bra, men mer tid för diskussion och reflektion saknas. Om det skulle finnas mer planeringstid skulle den utnyttjas till just gemensamma diskussioner, dokumentation och materialtillverkning . För att förbättra verksamheten vill personalen regelbundet gå igenom regler och förhållningssätt, öka kontinuiteten i personalen, pedagogiska diskussioner, hämta inspiration, mer delaktighet och skapa bättre ordning på alla saker efter ommålningen i våras.
Dokumentation – tillsynsbesök i enskild förskola

	Förskolans namn
	Strandängens Montessoriförskola

	Förskolans huvudman
	Föräldrakooperativ

	Förskolans profil
	Montessoriförskola

	Antal barn
	Ca 25

	Antal anställda
	7

	Datum för tillsynsbesöket
	2007-12-06

	Deltagare vid besöket
	Madeleine Day föreståndare, Carola Leander Montessorilärare, Inger Kallings FoU-enheten och Erik Wargren NoP-enheten


Förskolans sammanfattande redovisning av diskussion, med utgångspunkt från det utsända underlaget

Underlaget för tillsynsbesöket har diskuterats i förskolans arbetslag. Diskussionen har dokumenterats i bilaga till rapporten. Av arbetslagets diskussion framgår att man känner en stor trygghet i Montessoripedagogiken som man menar möter varje barns olika behov. Att förskolan är ett föräldrakooperativ garanterar föräldrarna en god insyn i och påverkan på verksamheten.


Förskolans arbetsplan i relation till läroplan, allmänna råd och 
skolplanen

Montessoripedagogiken är (självklart) framträdande och mest synlig i verksamheten. I förskolans arbetsplan finns också tydliga kopplingar till läroplanens mål. Förskolan upplever inga mål- eller arbetskonflikter mellan läroplanen och Montessoripedagogiken.

Exempel där förskolans profil, målsättning och ambitioner blir synliga i verksamheten

Det som man omedelbart upplever är en miljö som är genomtänkt och anpassad till Montessoripedagogikens arbetssätt. Ett kontinuerligt observerande av barnen och dokumentation av deras utveckling ger underlag för pedagogen att presentera nya ”utmaningar” för barnet. ”Observationen är vår lärobok”. Man arbetar också med barnintervjuer för att skapa sig en uppfattning om hur barnen ser på sin förskola och sitt lärande.

Förskolans egen bedömning av sina starka respektive svaga sidor

Återigen är det tryggheten i att arbeta enligt en pedagogiskt genomtänkt idé, som alla omfattar, som man uppfattar som den starkaste sidan. Andra starka sidor är de anpassade lokalerna och den goda utemiljö som man har tillgång till. 

Vår bedömning av förskolans måluppfyllelse i relation till läroplanen
och egen målsättning

Vi bedömer att förskolan har en mycket god måluppfyllelse i förhållande till såväl läroplanen som den egna målsättningen. Vi uppfattar att man på ett utmärkt sätt lyckas att arbeta enligt läroplanens intentioner på ett ”Montessoripedagogiskt” sätt. 


Vår bedömning av områden för utveckling

Vi uppfattar inga ”glömda” områden som är angelägna att särskilt utveckla. Vi bedömer att förskolan har en god ambition att fortsätta att utveckla en redan bra verksamhet inom alla områden. 
Skol- och barnomsorgsförvaltningen, Jönköpings Kommun
Vi ser fram emot ett nytt läsår med nya utmaningar!
Madeleine Day

Föreståndare



Med barnet i centrum
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